САМООБСЛЕДОВАНИЕ
 МБДОУ ДЕТСКОГО САДА ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА №11

«РЯБИНКА»  ГОРОДА ГРЯЗИ ГРЯЗИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ.

Общие сведения о ДОУ.

Учредитель: отдел  образования администрации Грязинского муниципального района.

Ф.И.О. заведующей:  Шкатова Марина Алексеевна.

Наш адрес: 399050, Россия, Липецкая область, Грязинский район, город Грязи, улица 

                    Правда, дом 59 – а.

Телефон: 8 (47461) 2 – 10 – 51, факс (47461) 2 – 09 - 30

  email:  detskijsadv11@mail.ru   

ИНН 4802001951

КПП 480201001

Расчётный счёт: 40701810200001000295

БИК: 044206001

Тип учреждения: дошкольное образовательное учреждение.

Вид учреждения: детский сад общеразвивающего вида .

Статус (организационно-правовая форма): муниципальное  бюджетное учреждение.

Устав ДОУ утверждён приказом отдела образования Грязинского муниципального района Липецкой области от 23.07.2012г. № 390

Лицензия на образовательную деятельность: РО № 002190, регистрационный № 412,     дата выдачи : 25.08.2011г

Свидетельство о государственной аккредитации: АА 013243

Информационная справка:

Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение детский сад общеразвивающего вида  № 11 «Рябинка» был открыт в 1970 году. 

МБДОУ  – отдельно стоящее здание внутри жилого микрорайона.

Здание типовое на 6 групп детей. Участок озеленён,  имеет игровые и спортивную площадки. 

Территория вокруг детского сада озеленена различными видами деревьев и кустарников, имеются газоны и клумбы, огород, альпийские горки. 

Рядом с дошкольным учреждением располагается  общеобразовательная школа № 5, общеобразовательная школа № 4, спортивный дворец , Дом Культуры Пищевого комбината, парк Пищевого комбината. Это создает благоприятные возможности для обогащения деятельности в ДОУ, расширяет спектр возможностей осуществлению сотрудничества с общественными организациями.

Режим работы учреждения: 

- пятидневная рабочая неделя 

- общая длительность рабочего дня – 12 часов(с 07.00 до 19.00) 

- выходные дни: суббота, воскресенье и нерабочие праздничные дни в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Пребывание детей в течение дня – 12 часов (с 07.00 до 19.00 часов).

Детский сад осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании» от 13.01.1996г.  № 12 -ФЗ, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства РФ от 27.10.2011 г. № 2562, Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.1. 2660-10 от01.10.2010г., Уставом МБДОУ д/с общ. вида №11 «Рябинка»

Правила приёма: в дошкольное учреждение принимаются дети в возрасте от 2 до 7 лет на основании Правил приема в образовательные учреждения, реализующие программы дошкольного образования, и комплектования указанных учреждений.

Структура и количество групп.

В дошкольном учреждении функционирует 6 групп, в которых воспитываются 207  детей  дошкольного возраста:

Первая младшая группа – 28 человек,

Вторая младшая группа – 39 человека,

Вторая младшая группа №2 – 30 человек,

Средняя группа  – 38 человек,

Старшая группа – 36 человека,

Подготовительная  группа – 36 человек.


ВСЕГО : 207  человек.

Фактически сад рассчитан на 168 мест.

Фактическая посещаемость детей за учебный год составила в среднем 84,2%.

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с  законодательством РФ и Уставом ДОУ, строится на принципах единоначалия и самоуправления. В детском саду реализуется возможность участия в управлении образовательным учреждением всех участников образовательного процесса. В соответствии с Уставом общественная структура управления ДОУ представлена Общим собранием, педагогическим советом, профсоюзным и родительским комитетами. Общее собрание ДОУ определяет основные направления экономической деятельности детского сада. Управление педагогической деятельностью осуществляется педагогическим советом ДОУ.

Условия осуществления воспитательно-образовательного процесса в ДОУ:

Развивающая предметная среда ДОУ оборудована с учетом возрастных особенностей детей.

 В ДОУ имеются:

 - кабинет заведующего;

 - методический кабинет;

 - медицинский кабинет;

 - изолятор;

 - музыкально-физкультурный зал;

 - групповые помещения с отдельными спальнями с учетом возрастных особенностей детей;

 - помещения, обеспечивающие быт, и т. д.

 - спортивный участок на улице;

 - участки для прогулок детей.

Имеются технические средства обучения: телевизор, магнитофоны, DVD, компьютеры, принтер, принтер-сканер-копир. 

Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием, современными информационными стендами. 

В группах были созданы центры для разных видов детской деятельности: игровой, изобразительной, познавательной, конструктивной, театрализованной, с учетом социально-психологических особенностей ребенка, для обеспечения оптимального баланса в совместных и самостоятельных действиях. Созданы условия для социально-личностного развития воспитанников: для адаптации, комфортного пребывания детей в учреждении, положительного отношения к себе и другим людям, окружающему миру, для коммуникативной и социальной компетенции детей. 

Имеются различные традиционные и нетрадиционные пособия, оборудование, материалы. В ДОУ есть необходимая художественная, детская, методическая литература, периодические издания, приобретается методическая литература, наглядные материалы. Повышению качества образовательной работы с детьми способствует рационально организованная в группах развивающая среда, создающая условия для совместной деятельности детей и педагогов и позволяющая варьировать способы и формы организации их жизнедеятельности. Эффект и поддержка положительного эмоционального фона создается за счет вариативного и рационального использования помещений как групповых комнат, так и помещений ДОУ в целом.

В каждой группе имеются природные центры и лаборатории, оборудованные в соответствии с возрастными особенностями детей. 

Содержание обучения и воспитания.

Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ осуществляется на основе следующих комплексных и парциальных программ, обеспечивающих реализацию стандарта по дошкольному воспитанию:

- основная общеобразовательная программа дошкольного образования МБДОУ детского сада общеразвивающего вида № 11 «Рябинка»;

- комплексная программа воспитания, обучения развития детей дошкольного возраста «Детство» под редакцией Т.И. Бабаевой, З.А. Михайловой; 

- «Юный эколог» под редакцией С.Н.Николаевой;

- «Основы безопасности детей дошкольного возраста» под редакцией Н.Н.Андреевой, О.Л.Князевой, Р.Б. Стёркиной.

- Авторские программы:

по экологии – «Росток»;

по нравственно-патриотическому воспитанию «Истоки»

Содержание обучения детей осуществляется на основе учебного плана, который построен в соответствии санитарно-эпидемиологическим требованиям по выполнению учебной нагрузки согласно Санитарно-эпидемиологические требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.1. 2660-10 от01.10.2010г
Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки для детей дошкольного возраста составляет:  в первой младшей группе (дети от 2 до 3 лет)  - 10 НОД, во  второй  младшей группе (дети четвертого года жизни) – 11 НОД, в средних  группах  (дети пятого года жизни) – 11, в старшей группе (дети шестого года жизни) – 12, в подготовительной (дети седьмого года жизни) – 14 НОД.
Учебный план обеспечивает рациональную организацию учебного процесса, необходимую для предотвращения перегрузки и перенапряжения детей и обеспечивает условия успешного обучения воспитанников, сохраняя их здоровье. 

Регулируется баланс между игрой и другими видами деятельности в педагогическом процессе. Варьируется нагрузка и содержание занятий в соответствии с индивидуальными особенностями ребёнка.

Информация о реализуемых дополнительных программах и оказываемых дополнительных услугах.

	Дополнительные

Программы

дошкольного образования
	Направленность   программ  (цель )


 
	Кем  утверждена
	Нормативный

срок

освоения
	Возрастная  группа

	Программа кружка по ПДД

«Светофор»  
	Формирование навыков безопасного поведения на дорогах
	Руководитель ДОУ
	2 года
	Старшая  группа

Подготовительная  группа

	Программа  кружка по экологическому воспитанию «Росток» 
	Формирование экологического сознания у дошкольников.
	Руководитель ДОУ
	2 года
	Старшая  группа

Подготовительная  группа



	Программа  кружка по изобразительной деятельности «Палитра»
	Формирование эстетического мировосприятия у детей дошкольного возраста
	Руководитель ДОУ
	2 года
	Старшая  группа

Подготовительная  группа



	Программа танцевального  кружка «Каблучок»
	Формирование танцевальных навыков у детей дошкольного возраста
	Руководитель ДОУ
	2 года
	Старшая  группа

Подготовительная  группа



	Программа спортивного  кружка «Каблучок»
	Формирование  у детей дошкольного возраста желания заниматься спортом.
	Руководитель ДОУ
	2 года
	Старшая  группа

Подготовительная  группа




Дополнительны платные услуги в ДОУ не оказываются.

Организация контроля и проведение мероприятий по обеспечению полноты реализации общеобразовательных программ  дошкольного образования.

 Контроль  в  дошкольном  учреждении – это  система  наблюдения и проверки  соответствия  воспитательно-образовательного  процесса  целям  и задачам  образовательной   программы  и Уставу ДОУ,  государственным требованиям  к  содержанию   образования.

   Контроль  воспитательно-образовательной     работы в ДОУ  осуществляется  на  основании Положения  об   инспекционно -контрольной  деятельности.  

    В  ДОУ   в  основном   применяются  такие  виды  контроля-   оперативный, тематический, итоговый,  персональный.
В  ДОУ   оперативному  контролю  подлежат:
 

-соблюдение  режима  дня

-эффективность  утренней  гимнастики  и упражнений  после  дневного  сна

-проведение  закаливания

-двигательная  активность  детей  в течение  дня

-сформированность  культурно-гигиенических навыков  разных  возрастных  групп

-анализ  навыков  культурного  поведения  за  столом

-оценка  навыков  поведения  детей   в  общественных  местах

-сформированность  этических   представлений  у  старших  дошкольников

-работа  педагогов  о   формировании  у  дошкольников  знаний  о правилах  дорожного движения

- и другие.

     Тематический  контроль   -  всестороннее  изучение  состояния  педагогического  процесса  по  разделам  программ,  качество  подготовки   выпускников   к  продолжению  обучения  в школе.

   Тематика    изучения  воспитательно-образовательного  процесса   планируется  в годовом  плане.   

      Контроль дает  информацию  для  педагогического  анализа  итогов  проведенной  работы,  закладывает  основу  для  дальнейшего  планирования, т.е формулирования  новых  целей  и задач, определения  путей  их  достижения. 
Контроль за учебно-воспитательным процессом осуществляется заведующей, заместителем заведующего по УВР, старшей медицинской сестрой, ориентируясь на личность каждого педагога, его опыт работы.
Уровень усвоения знаний детьми представлен результатами диагностики.
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Формирование элементарных математических представлений

Ознакомление с окружающим миром

Развитие речи

Культурно-гигиенические навыки

Музыкальное воспитание

Изобразительная деятельность

Трудовая деятельность

Физическое развитие


Из приведенных данных четко прослеживается положительная динамика усвоения образовательной программы. Основной проблемой остается большое количество воспитанников с проблемами речи. Поэтому одной из задач на следующий учебный год решено вынести задачу по развитию речи воспитанников.
Охрана и укрепление здоровья детей:

В ДОУ создается здоровьесберегающая среда:

-  комфортные условия пребывания, положительный психологический климат

-  личностно- ориентированное взаимодействие педагогов с детьми.

В ДОУ используются различные технологии здоровьесбережения:

- физкультурно-оздоровительные;

- технологии здоровьесбережения и здоровьеобогащения педагогов;

- валеологического просвещения детей и  родителей,

- здоровьесберегающие образовательные технологии в детском саду

В ДОУ создан комплекс гигиенических, психолого-педагогических и физкультурно-оздоровительных системных мер, обеспечивающих ребенку психическое и физическое благополучие, комфортную моральную и бытовую среду в дошкольном учреждении. 

Медицинский блок включает в себя: медицинский и процедурный кабинет, изолятор и оснащен необходимым медицинским инструментарием и набором медикаментов. Готовятся документы для лицензирования медицинской деятельности. Медицинское обслуживание воспитанников проводится по трем направлениям:

 - оздоровительная работа; 

 - лечебно-профилактическая работа; 

 - организационно-методическая работа. 

Медицинским персоналом на основе мониторинга проводится: 

 - распределение детей по группам здоровья; 

 - распределение детей по физическому развитию; 

 - выявление детей с хроническими заболеваниями. 

Медицинской сестрой дошкольного образовательного учреждения ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников и заболеваемости детей в случаях, анализ простудных заболеваний.

В течение года в ДОУ проводились мероприятия, направленные на укрепление здоровья, согласно планам оздоровительных мероприятий.  

В течение года проводилась оздоровительная работа: весной и осенью дети получали 

· фито- и аромотерапию,

· точечный массаж;

 · закаливающие процедуры (полоскание горла травами, точечный массаж, промывание носа, дыхательная гимнастика);

 Кроме того, реализуется система работы с родителями по формированию ЗОЖ, направленная: 

- на повышение активности родителей, которая проявляется в участии в физкультурно-оздоровительных мероприятиях вместе с детьми, разнообразных формах работы по вопросам сохранения и укрепления здоровья дошкольников, в развитии предметно-развивающей среды в группах и на участках ДОУ; 

- на стимулирование положительной мотивации к здоровому образу жизни.

Для родителей проводились консультации «Ваш ребенок не говорит», «Ребенок поступает в детский сад», «Психологическая готовность детей к школе» и др., оформлялись стенды с материалами на тему профилактики и предотвращения инфекционных заболеваний, оказанию первой помощи.

В ДОУ проводились Дни здоровья, месячник по противопожарной безопасности, изучению правил дорожного движения, обеспечению безопасности жизнедеятельности. Это дает возможность формирования у детей навыков правильного поведения на улице, в быту, не допускать шалостей с огнем, избегать непредвиденных чрезвычайных ситуаций. Тем самым расширяются представления детей о правилах поведения, позволяющих сохранить здоровье и жизнь. Прослеживается, что эти знания пополняются и закрепляются.

Предметно-развивающая среда в группах была пополнена атрибутами для обеспечения двигательной активности детей. 

Педагоги и медицинская сестра ежемесячно на совещаниях анализировали заболеваемость детей.

Анализ воспитанников по группам здоровья











Как результат  физкультурно – оздоровительной работы в 2012 – 2013 учебном году  отмечается снижение заболеваемости детей.
Заболеваемость в динамике
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Кадровый потенциал ДОУ.

В детском саду в 2011-2012 учебном году работало 14 педагогов: заведующая, заместитель заведующего по УВР, музыкальные  руководители (1) , инструктор по физической культуре(1) воспитатели (12).

Анализ образовательного уровня педагогов


Характеристика по квалификационным категориям
	Высшая категория
	Первая категория
	Вторая категория
	Без категории

	1
	8
	1
	4


Данные о педагогическом стаже воспитателей


В течение учебного года воспитатели  активно участвовали в семинарах и педсоветах внутри сада,  были заслушаны отчеты педагогов по темам самообразования. 

С воспитателями регулярно проводились групповые и индивидуальные консультации по планированию учебно-воспитательной работы, проведению режимных моментов и  НОД, оказывалась помощь в подготовке документов и систематизации материалов к аттестации. 

В 2011-2012 году педагогов проходящих аттестацию было 5. 

Все педагоги прошли курсовую переподготовку.
Социальное партнерство: 

МБОУ СОШ №4 

МБОУ СОШ №5

МБОУ НОШ №7

ГИБДД

МБОУ ДОД ДЮСШ

Г(О)ОУ ДОД «ДЭБЦ»

Районный краеведческий музей.

Оборудован и оснащен методический кабинет, оформлена подписка на журналы «Управление ДОУ», «Дошкольное воспитание», «Музыкальная палитра», «Нормативные документы образовательного учреждения», «Воспитатель ДОУ»,»Справочник старшего воспитателя ДОУ», «Учительская газета»
Важнейшим направлением методической работы являлось: 

 - создание условий для повышения квалификации; 

 - координация работы педагогов в методическом кабинете; 

 - реализация личных интересов педагогов, наиболее полное самовыражение личности; 

 - совершенствование педагогического мастерства. 

Деятельность методического кабинета строилась на основе Концепции дошкольного образования и годового плана учебно-воспитательной работы. 

Функционировали постоянно действующие выставки: «Новинки педагогической литературы», «Готовимся к педсовету», «Это интересно», «Готовимся к аттестации». 

Педагоги и воспитанники ДОУ принимали участие в районных и региональных конкурсах по таким направлениям, как  экологическое воспитание дошкольников и  воспитание безопасного поведения на дороге, на которых  постоянно  занимали призовые места             
Организация питания.

В ДОУ организовано 5-разовое питание. 

Все продукты сопровождаются сертификатами соответствия качеству. Пищеблок оснащён всем необходимым для приготовления пищи оборудованием и уборочным инвентарём. Меню-раскладки составляются раздельно для ясельного и садового возраста. Имеется примерное цикличное 10-дневное меню, согласованное с Роспотребнадзором. Меню по дням недели разнообразное. В конце месяца проводится подсчет каллоража. Соблюдается последовательность технологического процесса приготовления блюд. Нормы питания соблюдаются. Проводится витаминизация третьих блюд. Есть картотека блюд, технологические карты приготовления пищи. Результаты по нормам питания отслеживаются ежедневно. Бракеражная комиссия ДОУ систематически осуществляет контроль за правильностью обработки продуктов, закладкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи.

Работа с родителями.

Педагогический коллектив проводил свою работу в тесном сотрудничестве с родителями.

Воспитание детей осуществляется в семье и ДОУ. В настоящее время вопросы взаимодействия ДОУ и семьи приобрели особую значимость. Это обусловлено наметившейся тенденцией возрастания роли семьи в воспитании детей. 

Родители являются основными социальными заказчиками ДОУ, поэтому взаимодействие педагогов с ними просто невозможно без учета интересов и запросов семьи. 

Проведены родительские собрания, открытые двери, консультации специалистов. Родители принимали участие в подготовке и проведении утренников, спортивных праздников, оформлении групп, субботниках, проведении ремонта детского сада. 

В родительских уголках оформлены папки-передвижки, стенды, памятки, буклеты, куда помещались информационные материалы, согласно календарного плана, т.е. педагоги использовали различные формы работы.

С родителями вновь поступающих детей проводились беседы, заключались договора, проводилась экскурсия по детскому саду.


В ДОУ работает консультативный пункт для родителей детей , не посещающих дошкольное учреждение. Консультации и встречи со специалистами спланированы по запросам родителей.

Сотрудники ДОУ занимают активную жизненную позицию и потому приучают детей с дошкольного возраста понимать социальную значимость участия в мероприятиях различного уровня.

Обеспечение безопасности пребывания детей в ДОУ

Для обеспечения безопасности детей имеется тревожная кнопка; здание учреждения оборудовано системой автоматической пожарной сигнализации (ПС). Создан штаб добровольной пожарной дружины. ДОУ обеспечено средствами первичного пожаротушения.

На входных дверях ДОУ имеются внутренние засовы (замки), гарантирующие ограничение доступа в помещение ДОУ посторонними лицам.

Забор, ограждающий территорию детского сад, находится в удовлетворительном состоянии. Ограждение целостное на всей территории детского сада.

Созданы необходимые условия для выполнения Инструкции по охране жизни и здоровья детей. Учеба с персоналом проводится своевременно согласно плана.

C воспитанниками проводится цикл НОД по ОБЖ

Финансово-хозяйственная деятельность.

Как и все муниципальные образовательные учреждения, наш детский сад получает бюджетное  финансирование. 

Однако, размеры бюджетного финансирования недостаточны для развития детского сада и повышения качества образовательного процесса. Поэтому детский сад привлекает внебюджетные средства .   Основная сумма внебюджетных средств - это родительская плата за содержание детей, основная часть которой идет на организацию питания. В данном году на основании ФЗ 94 проводились процедуры запроса котировок на поставку продуктов питания.

На внебюджетные средства выполнены работы и закуплены: 

информационные стенды «Здоровячок», «Меню», «Уголок повара», «Добро пожаловать», «Трудовой ритм «, «Безопасность» ;

заменены входные двери в группах (8 шт.), по нижнему коридору (5 шт.) , на пищеблок (пластиковая);

заменены  линолеум  и обои по коридору первого этажа и в средней группе;

установлены кабины в туалетных комнатах в соответствии с требованиями СанПиН;

заменены унитазы в средней группе(3 шт.);

приобретены полотенечные в две группы, наматрасники (2 – я смена),полотенца, посуда, 

заменена ванна для полоскания на прачечной;

приобретены столы детские во вторую младшую группу (7 шт);

приобретён холодильник для хранения молочной продукции;

приобретён разделочный стол на пищеблок.

заменены лестничные марши и козырьки у пищеблока и прачечной;

заменена часть канализационных труб;

обложены керамической плиткой моечные в двух группах;

заменена половая рейка и лаги во второй младшей группе.

Во всех группах произведён косметический ремонт.

Родительскому комитету детского сада и родителям воспитанников предоставляется отчет об израсходованных средствах.

Наши достижения в 2011 – 2012 году.

                                                                  2011г.

Почётная грамота Отдела образования администрации Грязинского муниципального района воспитателю Раевой И.В. – победителю районного конкурса методических материалов по эколого – биологическому образованию «Калейдоскоп методических идей – 2011» в номинации «Информационно – методическое обеспечение и развитие системы дополнительного образования» (2011 г.)

Почётная грамота за 1 место в районном конкурсе «Вместо ёлки – новогодний букет» в номинации «Символ года». (2011 г.)

Почётная грамота  «Детского эколого – биологического центра» за активное  участие в организации и проведении областной акции «Дни защиты от экологической опасности в 2011году» (2011г.)

Почётная грамота «Детского эколого – биологического центра» воспитателю Раевой И.В. за творческий подход  к подготовке методической продукции 6 регионального конкурса методических материалов по эколого – биологическому образованию «Калейдоскоп методических идей – 2011» (2011г.)

Диплом участника областного публичного конкурса «Воспитатель года – 2011» воспитателю Шаровой М.В. в номинации «Сердце отдаю детям» (2011г.)

Почётная грамота отдела образования Грязинского муниципального района за подготовку учреждения к новому 2012-2013 учебному году.

Почётная грамота отдела образования Грязинского муниципального района воспитаннице ДОУ  Черкасовой Алёне

За 1 место в районном конкурсе детского творчества «Тачки не для скачки» в номинации «Художественно – изобразительное творчество»

Почётная грамота отдела образования Грязинского муниципального района  воспитаннице ДОУ Пряхиной Милене за 1 место в районной акции «Дорога глазами детей» в номинации «Декоративно – прикладное творчество».

Почётная грамота УИБДД УМВД России по Липецкой области воспитаннице Пряхиной Милене за 1 место в областной акции «Дорога глазами детей» в номинации «Коллаж».

Почётная  грамота отдела образования Грязинского муниципального района за 1 место в районном конкурсе на лучшую постановку экологического воспитания в ДОУ под девизом «Детский сад – устойчивое развитие»

Почётная грамота отдела образования Грязинского муниципального района за 1 место в районной акции «Дни защиты от экологической опасности-2011».

Почётная грамота Г(О)БОУ ДОД ДЭБЦ  города Липецка руководителю Шкатовой Марине Алексеевне за активное участие в региональном этапе всероссийской экологической акции «Дни защиты от экологической опасности»

Почётная грамота Г(О)БОУ ДОД ДЭБЦ  города Липецка заместителю заведующей по УВР Раевой Ирине Вячеславовне за активное участие в региональном этапе всероссийской экологической акции «Дни защиты от экологической опасности»

Почётная грамота отдела образования Грязинского муниципального района  воспитаннице ДОУ Пряхиной Милене за 1 место в районной акции «Дорога глазами детей» в номинации «Декоративно – прикладное творчество».

Почётная грамота отдела образования Грязинского муниципального района за 1 место в районном конкурсе «Вместо ёлки – праздничный букет» в номинациях «Авторская работа»и «Рождественские венки».

Почётная грамота Г(О)БОУ ДОД ДЭБЦ  города Липецка за 2 место в региональном этапе конкурса «Вместо ёлки – праздничный букет»

                                                                   2012г.

Почётная грамота отдела образования Грязинского муниципального района заместителю заведующей по УВР Раевой И.В. за значительные успехи в организации и совершенствовании учебного и воспитательного процессов, многолетний и добросовестный труд.

Почётная грамота Управления экологии и природных ресурсов Липецкой области заместителю заведующей по УВР Раевой Ирине Вячеславовне за большой вклад в организацию и проведение областной акции «Дни защиты – 2012»

Почётная грамота Государственного (Областного) Бюджетного Образовательного Учреждения Дополнительного Образования детей Детского Эколого-биологического центра  заместителю заведующей по УВР Раевой Ирине Вячеславовне за активное участие в региональном этапе Всероссийской экологической акции «Дни защиты от экологической опасности»

Почётная грамота Государственного (Областного) Бюджетного Образовательного Учреждения Дополнительного Образования детей Детского Эколого-биологического центра  воспитателю Дементьевой Надежде Ивановне  за активное участие в региональном этапе Всероссийской экологической акции «Дни защиты от экологической опасности»

Почётная грамота Отдела образования Грязинского муниципального района заместителю заведующей по УВР Раевой Ирине Вячеславовне за лучшую постановку  экологического воспитания в дошкольных учреждениях под девизом «Детский сад – устойчивое развитие»

Почётная грамота Отдела образования Грязинского муниципального района воспитателю Дементьевой Надежде Ивановне  за лучшую постановку  экологического воспитания в дошкольных учреждениях под девизом «Детский сад – устойчивое развитие»

Почётная грамота Отдела образования Грязинского муниципального района МБДОУ детский сад общеразвивающего вида № 11 «Рябинка»   за лучшую постановку  экологического воспитания в дошкольных учреждениях под девизом «Детский сад – устойчивое развитие»

Почётная грамота Государственного (Областного) Бюджетного Образовательного Учреждения Дополнительного Образования детей Детского Эколого-биологического центра заведующей МБДОУ д/с №11 «Рябинка» Шкатовой Марине Алексеевне за комплексный подход к экологическому образованию детей по результатам областного конкурса на лучшую постановку экологического воспитания в дошкольных учреждениях «Детский сад – устойчивое развитие»

Почётная грамота Государственного (Областного) Бюджетного Образовательного Учреждения Дополнительного Образования детей Детского Эколого-биологического центра заместителю заведующей по УВР Раевой Ирине Вячеславовне за содействие развитию дошкольного экологического образования и воспитания, за успешный опыт применения методических материалов в работе с детьми по результатам областного конкурса на лучшую постановку экологического воспитания в дошкольных учреждениях «Детский сад – устойчивое развитие»

Почётная грамота Государственного (Областного) Бюджетного Образовательного Учреждения Дополнительного Образования детей Детского Эколого-биологического центра воспитателю Дементьевой Надежде Ивановне за содействие развитию дошкольного экологического образования и воспитания, за успешный опыт применения методических материалов в работе с детьми по результатам областного конкурса на лучшую постановку экологического воспитания в дошкольных учреждениях «Детский сад – устойчивое развитие»

Почётная грамота Отдела образования Грязинского муниципального района за 1 место в районной акции детского творчества «Дорога глазами детей» в номинации декоративно- прикладное творчество «Коллаж»

Почётная грамота Отдела образования Грязинского муниципального района за 1 место в районном конкурсе детского творчества «Тачки не для скачки» в номинации «Художественно-изобразительное творчество. Рисунок»

Почётная грамота Отдела образования Грязинского муниципального района воспитателю Тишковой Наталии Владимировне  за 1 место в районном конкурсе «Вместо ёлки – новогодний букет» в номинации «Авторские работы педагогов»

Почётная грамота УЛИБДД УМВД России по Липецкой области за 1 место в областной акции детского творчества по безопасности дорожного движения «Дорога глазами детей»

Почётная грамота Государственного (Областного) Бюджетного Образовательного Учреждения Дополнительного Образования детей Детского Эколого-биологического центра МБДОУ д/с №11 «Рябинка» за внедрение новых образовательных технологий, инновационных форм и методов экологического воспитания детей  по результатам областного конкурса на лучшую постановку экологического воспитания в дошкольных учреждениях «Детский сад – устойчивое развитие»

Почётная грамота Государственного (Областного) Бюджетного Образовательного Учреждения Дополнительного Образования детей Детского Эколого-биологического центра МБДОУ д/с №11 «Рябинка» за призовое место (3) в номинации «Лучшее дошкольное образовательное учреждение» по результатам областного конкурса на лучшую постановку экологического воспитания в дошкольных учреждениях «Детский сад – устойчивое развитие»

Почётная грамота Управления экологии и природных ресурсов Липецкой области МБДОУ д/с №11 «Рябинка» - призёру областной акции»Дни защиты – 2012» в номинации «Лучшее дошкольное учреждение» 

Почётная грамота Государственного (Областного) Бюджетного Образовательного Учреждения Дополнительного Образования детей Детского Эколого-биологического центра  МБДОУ д/с №11 «Рябинка» за активное участие в региональном этапе Всероссийской экологической акции  «Дни защиты от экологической опасности»

Почётная грамота Отдела образования Грязинского муниципального района за 1 место в районной акции «Дни защиты от экологической опасности»

Выводы по проведенному анализу и перспективы развития:
Воспитательно-образовательная деятельность велась в соответствии с поставленными целями и задачами.

Создается современная предметно- развивающая среда в группах

Осуществлялось сотрудничество в социумом, повлиявшее на качество оказания образовательных услуг

Установлено эффективное взаимодействие с родителями через вовлечение их в организацию воспитательно-образовательной работы ДОУ и применение активных форм работы с семьей.

Нет роста заболеваемости детей  за счет  использования различных здоровьесберегающих технологий.

ДОУ укомплектовано кадрами. 
Основными направлениями деятельности станут:

· Обеспечение доступности дошкольного образования и сохранение конкурентоспособности детского сада;

· Продолжение работы по внедрению  программ нового поколения  с целью выполнения требований ФГТ
· Реализация основных направлений - совершенствование оздоровительной, развивающей деятельности с привлечением социальных партнеров, родительской общественности;

· Проявление активности и представления опыта работы детского сада через участие в конкурсах, семинарах различного уровня, размещение информации о деятельности детского сада на сайте;

· Своевременное реагирование на нормативные изменения государственной образовательной политики;

· Изучение практики организации новых форм дошкольного образования.
Приведение  в соответствие с требованиями  СанПиН 2.4.1. 3049-13 состояние  территории ДОУ 

Коллектив ДОУ ставит перед собой цель: «Обеспечение единства формирования базиса личностной культуры, социального, познавательного развития ребенка дошкольного возраста. Координация трех социальных институтов образования: семьи, детского сада и школы».

С учетом вышесказанного, педагогический коллектив ставит перед собой следующие задачи:

1.Осуществлять комплексный подход к сохранению и укреплению психофизического здоровья детей.                                                                                                              2.Направить работу на социально-личностное и экологическое развитие дошкольников посредством изучения и внедрения парциальных программ и новых форм работы.  

3.Совершенствовать педагогическое мастерство, применяя информационно-коммуникационные технологии в работе с кадрами и дошкольниками. 

4. Осуществлять познавательно-речевое развитие детей через игровую деятельность. 

5. Развивать сотрудничество с семьей с использованием различных форм работы.
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